
【令和 5年度フローラ IT 部門支援実績報告】 

 

1. 研修における支援内容 

研修生として本年度は５名の方が入社し研修を受けていた、支援として研修専属での指導係

を配置し、相談や質問などをしやすい環境を確立している。 

提携先企業様から提供されているカリキュラムを基に、研修を進めていくという流れになっ

ている。 

分からないをそのままにせず、分かるまできちんと教えられる様な体制作りを職員・指導係・

受講者での連携をし、解決するようにしている。 

今年度の内６年度までに３名が研修を終えて業務研修に移行していて、その内の一人は実務

チームとして活躍している。 

2. 業務研修について 

業務研修は、実業務にも対応できる様に設立しました、支援としては業務研修でのチーム作

業にて、一つの課題に対して自分達で作り考える力、複数言語に対応できる力、実業務に特

化した作業など、戦力になるように支援しています。 

今までには無かった実務レベルの研修を受けてもらい、業務に移行できる様に考えられて

います。 

3. 実業務チーム支援内容 

実業務チームは、弊社提携先企業様からの受諾案件や共同開発案件など、報酬の発生する業

務を受け持っている。 

提携先企業からの発注を受けチーム全体で会議をし、チーム参加メンバーで結論を決め出来

るのか出来ないのかを判断し、自主性を最優先に決断をしながら進めていく事にしている。 

やると決まると職員と提携先企業との連携にて協議し、支援内容などを提携先企業と決め

ていく。 

実業務にかかる実務支援は提携先企業の側から、環境を提供して頂き相談など連携しやす

い環境が構築されている。 

 

4.IT 部門業務実績 

Web ホームページ作成案件：4件 

システム開発案件：21 件 

 

 



5.【IT 部門利用者数推移表】 

 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

研修 1 人 1 人 4 人 5 人 4 人 4 人 

業務研修 0 人 0 人 0 人 0 人 1 人 1 人 

業務 14 人 13 人 12 人 12 人 12 人 10 人 

部門合計 15 人 14 人 16 人 17 人 17 人 15 人 

 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

研修 4 人 4 人 4 人 2 人 2 人 3 人 

業務研修 1 人 1 人 1 人 3 人 2 人 2 人 

業務 10 人 10 人 10 人 10 人 11 人 11 人 

部門合計 15 人 15 人 15 人 15 人 15 人 16 人 

 

 


